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ПРЕДИСЛОВИЕ

Российская Федерация занимает особое место в международ-
ном образовательном пространстве в силу своего уникального 
географического расположения, признанных на мировом уровне 
национальной системы образования и научных школ, богатого 
исторического и культурного наследия. 

В настоящее время основные направления в сфере междуна-
родного культурно-гуманитарного и научного сотрудничества  
отражены в Концепции гуманитарной политики Российской  
Федерации за рубежом, международных договорах Российской 
Федерации, указах Президента Российской Федерации, федераль-
ных законах и других нормативных правовых актах Российской 
Федерации, регулирующих деятельность органов государственной 
власти, образовательных и научных организаций в сфере меж-
дународной деятельности. Именно эти документы положены  
в основу программ развития и стратегий международной деятель-
ности российских университетов.

Российские образовательные организации высшего образова-
ния, понимая важность сохранения и защиты традиционных  
духовно-нравственных ценностей, являются флагманами попу-
ляризации и продвижения отечественных достижений в области 
образования, науки, культуры, спорта, инновационных техноло-
гий. Проводимые университетами мероприятия способствуют 
повышению конкурентоспособности российского высшего обра-
зования и использованию его потенциала в целях развития меж-
дународного гуманитарного сотрудничества.
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Опыт международной деятельности, накопленный образова-
тельными организациями высшего образования, прошел серьез-
ную трансформацию за последние несколько лет. Именно эти 
изменения, затронувшие российскую систему высшего образо-
вания и смежные с ней иные отрасли экономики, создали усло-
вия для проявления инициативы по формированию Методиче-
ского комплекса поддержки международной образовательных 
организаций высшего образования Российской Федерации, пер-
вая часть которого публикуется в этом издании.

Необходимо отметить, что специалисты, использующие 
в работе данный методический комплекс, смогут оказать поло-
жительное влияние на развитие международной деятельности 
образовательных организаций высшего образования Российской  
Федерации, повышение престижа и качества российского выс-
шего образования в международном сообществе, распростране-
ние достижений российской науки, укрепление позиций русско-
го языка в мире и привлечение иностранных обучающихся.

Такое внимание к данной теме вполне закономерно. Профес-
сиональное сообщество неоднократно отмечало, что в настоящее 
время отсутствует комплексная база систематизированных и акту-
ализированных документов в сфере международной деятельности, 
ориентирующих образовательные организации высшего образо-
вания и научные организации на решение прогрессивных госу-
дарственных задач, учитывающих мировые и российские тенден-
ции. Появились также новые направления международной дея-
тельности, для которых требуется необходимая методическая 
поддержка, обобщающая локальные инициативы университетов.

Учитывая это, на ежегодной основе будет продолжена работа 
по дальнейшему формированию методического комплекса, учи-
тывая необходимость актуализации и во многих случаях разра-
ботки новых методических материалов по вопросам применения 
международных норм и правил государственного протокола и дип-
ломатического этикета при проведении мероприятий по приему 
иностранных граждан, официальных лиц, развития межунивер-
ситетского сотрудничества, соблюдения требований миграцион-
ного законодательства, рекомендаций по развитию социокуль-
турной адаптации в нашей стране иностранных обучающихся, 
содействию их трудоустройству, а также по взаимодействию 
с орга низациями, занимающимися набором иностранных граж-
дан на обучение. 



Эти материалы будут полезны для профессионального разви-
тия кадрового потенциала международных служб российских 
университетов, которые, получая такую методическую базу, обе-
спечат на качественно новом уровне дальнейшее продвижение 
российской системы высшего образования в мире и будут спо-
собствовать формированию у иностранных обучающихся лояль-
ности к университетам, городам, регионам и России в целом.

К.О. Тринченко,
директор Департамента

международного сотрудничества
Министерства науки

и высшего образования 
Российской Федерации
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В части 1 Методического комплекса поддержки международ-
ной образовательных организаций высшего образования Россий-
ской Федерации, публикуемой в настоящем издании, представ-
лены материалы, разработанные в 2023 году.

Разработка методических рекомендаций будет продолжена 
в 2024 году по другим направлениям международной деятельно-
сти образовательных организаций высшего образования Россий-
ской Федерации с целью поддержки стабильно высокой позиции 
высшего образования и науки России в международном сообще-
стве, а также для обеспечения выполнения задач по продолжению 
формирования комплексной базы актуализированных методиче-
ских материалов по следующим направлениям:

 • формирование и реализация совместных образовательных 
программ, программ двух дипломов, в том числе в рамках 
сетевых университетов и летних университетов;

 • формирование условий корректного финансового сопрово-
ждения при подготовке и открытии за рубежом филиалов 
(центров) научных организаций и ОО ВО Российской Феде-
рации;

 • регулирование процедуры перевода иностранных обучаю-
щихся в рамках квоты Правительства Российской Федера-
ции и на общих основаниях;

 • открытие и организация деятельности подготовительных 
факультетов/отделений для иностранных обучающихся 
в государственных и негосударственных ОО ВО;

 • обеспечения социокультурной адаптации иностранных обу-
чающихся в российских ОО ВО;

 • организация работы с иностранными выпускниками, в том 
числе с использованием лучших практик образовательных 



и общественных организаций, по содействию их трудоу-
стройству;

 • организация работы российских ОО ВО с агентствами, веду-
щим деятельность в Российской Федерации и за рубежом 
по набору иностранных граждан на обучение в российских 
образовательных организациях высшего образования. 
Материалы настоящего методического комплекса могут 

послужить основой для:
а) разработки нормативной правовой базы ведения междуна-

родной деятельности ОО ВО;
б) для оценки эффективности международной деятельности 

ОО ВО России, способствующей развитию российской системы 
образования и обеспечению стабильно высокого уровня в меж-
дународном научно-образовательном сообществе.
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2.14. Содержание дополнительной профессиональной про-
граммы должно быть направлено на достижение целей програм-
мы, планируемых результатов ее освоения и ее трудоемкости. 
Проектирование содержания дополнительных профессиональ-
ных программ осуществляется с учетом уровня имеющейся ква-
лификации преподавателей, преподаваемого предмета дополни-
тельной общеобразовательной программы, обеспечивающей 
подготовку иностранных граждан и лиц без гражданства к осво-
ению профессиональных образовательных программ на русском 
языке, темы и содержания предыдущего повышения квалифика-
ции/профессиональной переподготовки, особенностей контин-
гента иностранных обучающихся, необходимости внедрения 
в учебный процесс новых образовательных технологий, места 
работы преподавателя, необходимости его командирования для 
работы за рубежом и др.

Рекомендации к разработке содержания дополнительных про-
фессиональных программ для преподавателей дополнительных 
общеобразовательных программ, обеспечивающих подготовку 
иностранных граждан и лиц без гражданства к освоению профес-
сиональных образовательных программ на русском языке, нахо-
дятся в Приложении 2 к главе 9. Данный перечень тем дополни-
тельных профессиональных программ может дополняться ОО ВО 
с учетом конкретной целевой аудитории и трудоемкости образо-
вательной программы.

В представленном перечне указаны рекомендуемые темы, 
которые могут быть включены в дополнительную профессио-
нальную программу, разработанную с учетом модульного прин-
ципа, трудоемкости и сроков ее реализации, индивидуальных 
потребностей конкретных преподавателей — слушателей про-
граммы и других факторов. Выбор тем из рекомендуемого переч-
ня может осуществляться с учетом целей и задач реализации кон-
кретной образовательной программы. Рекомендуется избегать 
повторения тематики дополнительных профессиональных про-
грамм при повторном обучении одних и тех же преподавателей.

2.15. Рекомендуемые виды учебных занятий и учебных работ 
при реализации дополнительной профессиональной программы: 
лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные 
работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые 
игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, 
выездные занятия, консультации, выполнение выпускной квали-
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фикационной работы и другие виды учебных занятий и учебных 
работ, определенных учебным планом.

2.16. Обучение по дополнительным профессиональным про-
граммам завершается итоговой аттестацией слушателей в форме, 
определяемой ОО ВО самостоятельно.

Полученные образовательные результаты измеряются посред-
ством фонда оценочных средств, включающих: практические 
задания (кейсы), тесты, квалификационные работы, отчеты о ста-
жировке, научные статьи. Выполненные итоговые работы могут 
иметь интеллектуальную и научную ценность, быть идентифици-
рованы в поле объектов интеллектуальной собственности как 
полезные модели, изобретения, а также использоваться в даль-
нейшей профессиональной деятельности.

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональ-
ную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 
документы о квалификации: удостоверение о повышении квали-
фикации и/или диплом о профессиональной переподготовке.

Документ о квалификации выдается на бланке, образец кото-
рого самостоятельно устанавливается ОО ВО.

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим 
на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а так-
же лицам, освоившим часть дополнительной профессиональной 
программы и/или отчисленным из ОО ВО, выдается справка 
об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 
устанавливаемому ОО ВО.

2.17. Обучение слушателя по индивидуальному учебному пла-
ну в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной 
программы осуществляется в порядке, установленном локальны-
ми нормативными актами организации.

2.18. Формы обучения и сроки освоения дополнительной про-
фессиональной программы (программы повышения квалифика-
ции, программы профессиональной переподготовки) определяют-
ся образовательной программой и/или договором об обучении 
за счет средств юридических или физических лиц. Срок освоения 
дополнительной профессиональной программы должен обеспечи-
вать возможность достижения планируемых результатов и получе-
ние новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.

Рекомендуемая трудоемкость дополнительной профессио-
нальной программы для преподавателей дополнительных обще-
образовательных программ, обеспечивающих подготовку ино-
странных граждан и лиц без гражданства к освоению професси-
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