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Введение

Уважаемый читатель, остановитесь и задумайтесь: зачем вам изучать 
охрану труда? Зачем тратить свое время на вопросы, имеющие весьма 
далекое отношение к вашим текущим, актуальным задачам? Я тоже за-
дался этим вопросом и нашел для себя такой ответ.

Есть пять причин.
1.  Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой деятельности (ст. 209 ТК РФ). Что может быть 
важнее жизни и здоровья?

2.  Если мой работник получит тяжелую травму на производстве, я могу 
быть привлечен к уголовной ответственности за нарушение требо-
ваний охраны труда.

3.  Если государственная инспекция труда выявит нарушение требова-
ний охраны труда на моем предприятии, нас могут оштрафовать.

4.  Если я грубо нарушу требования охраны труда, меня могут уволить 
с работы.

5.  Несчастный случай на производстве или нарушение требований 
охраны труда бьют по репутации организации.
Я нахожу эти причины достаточно убедительными, чтобы изучить 

государственные нормативные требования охраны труда. Предупре-
жден — значит вооружен. Но как разобраться в ворохе законов, поста-
новлений и приказов?! Эта книга и написана для того, чтобы помочь вам. 

Структура книги такова.
А.  Десять тематических разделов, каждый из которых состоит из четы-

рех блоков.
1.  Резюме, т.е. краткое описание требований нормативных актов.
2.  Подробное описание требований нормативных актов, разбор ча-

сто возникающих вопросов, трудных вопросов по теме.
3.  Чек-лист для проверки соблюдения требований нормативных 

актов.
4.  Формы документов, которые должны быть в каждой организа-

ции.
Б.  Суммированные по всем разделам резюме.
В.  Суммированные по всем разделам чек-листы.
Г.  Суммированные по всем разделам формы документов.

Как пользоваться этой книгой, зависит от ваших целей. 
Если вы хотите быстро разобраться в требованиях нормативных актов 

по охране труда, прочитайте суммированные по всем разделам резюме. 
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Если вы хотите проверить, все ли требования нормативных актов 
по охране труда соблюдаются в вашей организации, «пройдитесь» по 
чек-листам и проверьте себя. Для дополнительной самопроверки ре-
комендуем также обратиться к Приказу Федеральной службы по труду 
и занятости от 1 февраля 2022 г. № 20 «Об утверждении форм про-
верочных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права».

Если вы хотите обеспечить соблюдение требований нормативных 
актов по охране труда в своей организации, в которой эта работа ранее 
не велась, воспользуйтесь формами документов из приложения.

Если вы хотите подробно изучить требования нормативных актов 
по охране труда, читайте основной текст тематических разделов.

Книга состоит из следующих тематических разделов.
1.  Система управления охраной труда.
2.  Обучение по охране труда.
3.  Медосмотры.
4.  Инструкции по охране труда.
5.  Средства индивидуальной защиты.
6.  Расследование несчастных случаев на производстве.
7.  Безопасность сотрудников при эксплуатации зданий, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, использовании ин-
струментов и материалов.

8.  Общие требования электробезопасности, пожарной безопасности, 
работы с повышенной опасностью.

9.  Специальная оценка условий труда и оценка рисков.
10.  Расходы на охрану труда.

Поговорим подробнее об ответственности за нарушение требова-
ний охраны труда.

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Согласно ст. 143 УК РФ нарушение требований охраны труда, совер-
шенное лицом, на которое возложены обязанности по их соблюдению, 
если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здо-
ровью человека, наказывается штрафом в размере до 400 тыс. руб.или 
в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период 
до 18 месяцев, либо обязательными работами на срок от 180 до 240 ча-
сов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо прину-
дительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы 
на тот же срок с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года 
или без такового.
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Нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на кото-
рое возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по 
неосторожности смерть человека, наказывается принудительными ра-
ботами на срок до четырех лет либо лишением свободы на тот же срок 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на ко-
торое возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло 
по неосторожности смерть двух или более лиц, наказывается прину-
дительными работами на срок до пяти лет либо лишением свободы на 
тот же срок с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без 
такового.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Согласно ст. 5.27.1 КоАП РФ нарушение государственных норматив-
ных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах 
и иных нормативных правовых актах РФ, влечет предупреждение или 
наложение административного штрафа на должностных лиц в раз-
мере от 2 тыс. до 5 тыс. руб.; на лиц, осуществляющих предприни-
мательскую деятельность без образования юридического лица, — от 
2 тыс. до  5 тыс. руб., на юридических лиц — от 50 тыс. до 80 тыс. руб.

Нарушение работодателем установленного порядка проведения 
специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непро-
ведение влечет предупреждение или наложение административного 
штрафа на должностных лиц в размере от 5 тыс. до 10 тыс. руб.; на лиц, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность без образова-
ния юридического лица, — от 5 тыс. до 10 тыс. руб.; на юридических 
лиц — от 60 тыс. до 80 тыс. руб.

Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без про-
хождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требо-
ваний охраны труда, а также обязательных предварительных (при посту-
плении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале 
рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствова-
ний или при наличии медицинских противопоказаний влечет наложение 
административного штрафа на должностных лиц в размере от 15 тыс. до 
25 тыс. руб.; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятель-
ность без образования юридического лица, — от 15 тыс. до 25 тыс. руб.; 
на юридических лиц — от 110 тыс. до  30 тыс. руб.

Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты 
влечет наложение административного штрафа на должностных лиц 
в размере от 25 тыс. до 30 тыс. руб.; на лиц, осуществляющих предпри-
нимательскую деятельность без образования юридического лица, — 
от 25 тыс. до 30 тыс. руб.; на юридических лиц — от 130 тыс. до 150 тыс. руб.



ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Согласно ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, 
т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 
право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)  замечание;
2)  выговор;
3)  увольнение по соответствующим основаниям.
Подпункт «д» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ предоставляет работодателю 

право расторгнуть трудовой договор в случае однократного грубо-
го нарушения работником трудовых обязанностей — установленного 
комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда на-
рушения работником требований охраны труда, если это нарушение 
повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на произ-
водстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий.



146

Рекомендуемая литература

Градостроительный кодекс РФ от 29 декабря 2004 г. № 190-ФЗ.
Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 

2001 г. № 195-ФЗ.
Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ.
Уголовный кодекс РФ от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ.
Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасно-

сти дорожного движения».
Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязатель-

ном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний».

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда».

Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 
«Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатриче-
ского освидетельствования работниками, осуществляющими отдель-
ные виды деятельности».

Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда».

Постановление Правительства от 5 июля 2022 г. № 1206 «Об утверж-
дении порядка расследования и учета профессиональных заболева-
ний».

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 
2022 г. № 223н.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 
2021 г. № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников сред-
ствами индивидуальной защиты и смывающими средствами установле-
ны».

Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. № 1479 
«Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Фе-
дерации».

Приказ Минздрава России от 15 декабря 2014 г. № 835н «Об утверж-
дении порядка проведения предрейсовых и послерейсовых медицин-
ских осмотров».

Приказ Минздрава России от 5 мая 2016 г. № 282н «Об утвержде-
нии порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности 
и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности 
к выполнению отдельных видов работ».

Приказ Минздравсоцразвития России от 15 апреля 2005 г. № 275 
«Об утверждении формы медицинского заключения о характере полу-



147

ченных повреждений здоровья в результате несчастного случая на про-
изводстве и степени их тяжести (учетная форма № 315/у)».

Приказ Минздравсоцразвития России от 27 января 2006 г. № 40 
«Об организации проведения химико-токсикологических исследова-
ний при аналитической диагностике наличия в организме человека 
алкоголя, наркотических средств, психотропных и других токсических 
веществ».

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. 
№ 291н  «Об утверждении Правил бесплатной выдачи работникам, за-
нятым на работах с вредными условиями труда, молока или других рав-
ноценных пищевых продуктов».

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 мая 
2022 г. № 298н «Об утверждении Правил бесплатной выдачи лечебно-
профилак тического питания»

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. 
№ 29н «Об утверждении перечней вредных или опасных производ-
ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обя-
зательные предварительные и периодические медицинские осмотры, 
и Порядка проведения обязательных предварительных и периодиче-
ских медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах 
и на работах с вредными или опасными условиями труда».
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2021 г. № 771н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реали-
зуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков».

Приказ Министерства энергетики РФ от 12 августа 2022 г. № 811 
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потребителей электрической энергии».
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фикатора вредных и (или) опасных производственных факторов, фор-
мы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструк-
ции по ее заполнению».

Приказ Минтруда России от 5 декабря 2014 г. № 976н «Об утверж-
дении методики снижения класса (подкласса) условий труда при при-
менении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными усло-
виями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошед-
ших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответ-
ствующим техническим регламентом».

Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверж-
дении примерного положения о системе управления охраной труда».

Приказ МЧС России от 18 ноября 2021 г. № 806 «Об утверждении 
Порядка обучения по программам противопожарного инструктажа 
и категориях лиц, проходящих обучение по дополнительным профес-
сиональным программам в области пожарной безопасности».



Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ и Мини-
стерства здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н 
«Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры».

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. 
№ 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предва-
рительных и периодических медицинских осмотров работников, пре-
дусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осу-
ществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обя-
зательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 27 апреля 2021 г. 
№ 404н «Об утверждении Порядка проведения профилактического ме-
дицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взросло-
го населения».

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 
2020 г. № 903н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуа-
тации электроустановок».

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 
2020 г. № 883н «Об утверждении Правил по охране труда при строи-
тельстве, реконструкции и ремонте».

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 
2021 г. № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-ку-
рортного лечения работников, занятых на работах с вредными или 
опасными производственными факторами, за счет сумм страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Технический регламент Таможенного союза «ТР ТС 019/2011. Тех-
нический регламент Таможенного союза. О безопасности средств ин-
дивидуальной защиты».

Скачкова Г.С. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Фе-
дерации (постатейный) [Текст] / Г.С. Скачкова. 9-е изд. М.: РИОР: ИН-
ФРА-М, 2019. 566 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; URL: 
http://www.znanium.com].
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